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I. JOHDANTO

Landis+Gyr Holdings AG (yhdessa tytaryhtididensd kanssa ”“Landis+Gyr” tai "Yritys”)
sitoutuu liiketoiminnassaan toimimaan kaikkien sovellettavien lakien ja sdaanndsten seka
parhaiden liiketapojen ja liiketoiminnan eettisten saantdjen mukaisesti. Tama
Liiketoiminta- ja etiikkakdytdnnesaannostd (“Saanndsto”) auttaa kaikkia osapuolia tassa
pyrkimyksessa esittamalla liiketoimintaa ohjaavat periaatteet ja tarkeimmat toiminta- ja
menettelytavat. Saanndstd koskee kaikkia yrityksen johtajia, virkamiehia, tyontekijoita
ja edustajia, joista yhdessa kaytetaan nimea "tyontekijat”.

Saannodstd ei tarjoa suoraa vastausta kaikkiin mahdollisiin  ongelmatilanteisiin.
Tyontekijoitéd rohkaistaan pyytamaan apua esimiehiltédédn tai valvonnasta vastaavalta
toimihenkil6lta, mikali Sadanndstossa kadsiteltyjen asioiden suhteen ilmaantuu kysymyksia
tai ongelmia. Saannoésté on kokoelma toimintatapaohjeita yksittaisten tydntekijdéiden ja
koko yrityksen toiminnalle, eikd se milldan tavalla muodosta tydsopimusta tai lupausta
tydsuhteen jatkumisesta.

II. LAKIEN NOUDATTAMINEN

Landis+Gyr vyllapitdéd lakien henked kaikissa toimipaikoissaan ja harjoittaa
liiketoimintaansa taysin sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti. Yritys kilpailee,
tuottaa lisdarvoa ja toimii yhteiskunnan vastuullisena jasenena naiden ehtojen alaisena.
Olemme varmoja kyvystdamme onnistua toimien rehellisesti ja odotamme kaikkien
tydntekijoiden vahvistavan tata varmuutta.

Tyontekijoiden odotetaan noudattavan kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia seka
toimivan eettisesti ja rehellisesti. Joissain tapauksissa kahdessa tai useammassa
maassa, osavaltiossa tai maakunnassa sovellettavat lait saattavat olla ristiriidassa
keskendan. Tall6in, tai jos paikallinen laki on ristiriidassa tdman Saanndstdén kanssa,
noudatetaan tiukempia saantdéja. Tyontekijoitéd kannustetaan pyytamaan neuvoja
valvonnasta vastaavalta toimihenkiloltd, esimieheltdadn, henkiléstbosastolta tai
lakiosastolta, mikali kysymyksia ilmenee.

III. VASTUU YRITYSTA KOHTAAN

Tyontekijoiden odotetaan tekevan parhaansa Yrityksen etujen ajamiseksi ja tekevan
Yritykseen vaikuttavat p&atdkset Yrityksen etujen mukaisesti ja ulkopuolisista
vaikutteista riippumatta.

A. ETURISTIRIIDAT

Landis+Gyr odottaa tydntekijoidensa toimivan eettisesti, rehellisesti ja yrityksen
etujen mukaisesti sekd mahdollisissa etta todellisissa henkilékohtaisissa ja tyéhon
liittyvissa eturistiriita-asioissa. Eturistiriitatilanne syntyy, kun tydntekijan
henkildkohtaiset edut vaikuttavat tai edes nayttavat vaikuttavan milldan tavoin
Yrityksen etuihin. Ristiriita voi syntyd, jos tydntekijan oma etu tai toiminta
vaikeuttaa tyon suorittamista objektiivisesti ja tehokkaasti tai jos tyontekija saa
henkilokohtaista hydtya asemastaan Yrityksessa.
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Jokaista mahdollista eturistiriitatilannetta ei voida kuvailla etukdateen, mutta
seuraavassa on esitelty joitain mahdollisia tilanteita.

o Tyontekija tai hdnen perheenjasenensa saa  sopimatonta
henkilokohtaista hyotya tyontekijan asemasta Landis+Gyrilla.

o Tyontekija tai taman perheenjasen hyodtyy taloudellisesti
Landis+Gyrin Kkilpailijaan, asiakkaaseen tai toimittajaan liittyvasta
liiketoimesta.

o Tyontekija omistaa tai muuten pitdd hallussaan suoraan tai

epasuoraan osuutta Yrityksen kilpailijasta, tavarantoimittajasta,
hankkijasta tai alihankkijasta, pois lukien sellaiset eri tahojen
arvopaperit, joita vaihdetaan tunnustetuilla arvopaperimarkkinoilla
tai OTC-markkinoilla, ja joiden omistuksen maara ei ylitéd 5 %
arvopaperien luokan maksamattomasta arvosta.

o Tyontekija tyoskentelee minkaanlaisessa roolissa tai toimii johtajana
Landis+Gyrin  kilpailijalla, asiakkaalla tai tavarantoimittajalla
ollessaan tydsuhteessa Landis+Gyrin kanssa.

o Tyontekija ohjaa Landis+Gyrin liiketoimintaa tavarantoimittajalle,
jonka omistaa, jota johtaa tai jonka kanssa tydsuhteessa on
tydntekijan sukulainen tai ystava.

B. YRITYKSEN MAHDOLLISUUDET

Tyontekijoilla on velvollisuus edistda Yrityksen lainmukaisia etuja aina, kun siihen
on tilaisuus. Jos tyontekija kuulee yrityksen omaisuuden tai tietojen kayton
kautta tai oman asemansa avulla liiketoiminta- tai investointimahdollisuudesta,
kuten Yrityksen Kkilpailijasta tai todellisesta tai mahdollisesta asiakkaasta,
tavarantoimittajasta tai liikekumppanista, tyontekijalla ei ole oikeutta kayttaa
tilaisuutta hyvakseen tai suorittaa investointia ilman etukdteen myonnettya
kirjallista lupaa valvonnasta vastaavalta toimihenkil6lta tai konsernin
paajohtajalta. Tallainen tilaisuus on kasiteltdva ensisijaisesti Yrityksen
investointimahdollisuutena. Tyontekijéa ei saa kayttaa yrityksen omaisuutta,
tietoa tai asemaa sopimattoman henkildkohtaisen hyddyn tavoittelemiseen tai
kilpaillakseen Yrityksen kanssa.

C. SISAPIIRIKAUPAT

Sisapiirikauppa tarkoittaa julkisesti vaihdettujen arvopapereiden myymistd tai
ostamista  perustuen julkisuudesta peitettyyn tietoon arvopapereiden
liikkeellelaskijasta tai arvopapereista itsestaan. Jotkin tydntekijat saattavat
tehtavidaan suorittaessaan saada tietoonsa Yrityksesta tai jostain muusta
yrityksesta (esimerkiksi  yhteistybkumppanista, tavarantoimittajasta tai
asiakkaasta) sellaisia tietoja, joita ei julkisesti ole saatavilla. Tallaista tietoa tulee
kasitella sisapiirin tietona, eika sitd saa missaan olosuhteissa kayttaa tydntekijan
itsensa tai taman perheenjasenten, ystdvien tai tuttavien henkilékohtaisen
hyédyn tavoittelemiseen. Arvopaperilait ja Yrityksen toimintaohjeet kieltdvat
tyontekijoitd ostamasta tai myymasta arvopapereita (mukaan lukien kaikki
Yrityksen julkisesti vaihdetut arvopaperit) olennaiseen julkaisemattomaan tietoon
perustuen. Tallaisen tiedon antaminen kolmannelle osapuolelle, joka voi siihen
perustuen ostaa tai myyda arvopapereita, on myds kielletty.
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Tieto katsotaan olennaiseksi, jos on suhteellisen todennakoéistd, etta sijoittaja
katsoisi sen tarkedksi paattaessaan ostaa tai myyda arvopapereita tai jos tieto
julki tullessaan todennadkoisesti vaikuttaisi jonkin yrityksen arvopapereiden
markkinahintaan. Esimerkkeja olennaisesta tiedosta ovat muun muassa
seuraavat: julkaisemattomat osingot, liikevoitto, taloudelliset tulokset,
merkittavat henkildston muutokset, mahdolliset fuusiot tai yritysostot seka
tarkeat oikeusriitojen vaiheet.

Tiedon katsotaan olevan julkaisematonta, kunnes se on julkistettu
asianmukaisesti ja julkaisemisesta on kulunut tarpeeksi aikaa, jotta
arvopaperimarkkinat ovat voineet reagoida siihen. Asianmukainen julkistaminen
voi sisdltda julkisen kirjaamisen arvopaperiviranomaisille ja lehdistotiedotteiden
julkaisemisen. Yhden tai kahden tyopaivan viivetta pidetaan yleensa riittavana
markkinoiden reagointiaikana tavallisiin tietoihin. Monimutkaisemmat tiedotteet
saattavat vaatia pidemman reaktioajan.

D. YRITYKSEN OMAISUUDEN SOPIVA KAYTTO JA SUOJAUS

Landis+Gyrin omaisuus koostuu kaikista niista resursseista, joita Yritys pitaa
hallussaan liiketoiminnan ja sen suunnittelun mahdollistamiseksi. Naihin kuuluvat
konkreettisen omaisuuden ja laitteiston lisdksi luottamukselliset tiedot,
immateriaaliomaisuus ja muu omaisuus. Omaisuutta kaytetaan Yrityksen etujen
ajamiseksi, muttei koskaan henkildkohtaisen edun tavoittelemiseksi.
Tyontekijoiden odotetaan suojelevan Landis+Gyrin omaisuutta ja varmistavan
sen tehokas kaytto.

1. Omaisuus ja laitteet

Tyobntekijoiden tulee suojella Yrityksen omaisuutta ja laitteistoa seka
ryhtya toimiin estdakseen ndiden huolimaton tai virheellinen kaytto,
tuhlaaminen, hukkaaminen tai varkaus, jotta Yritys voi harjoittaa
lilketoimintaa tehokkaasti, kilpailukykyisesti ja tuottavasti. Yrityksen
omaisuutta ja laitteistoa saa kdyttaa vain Yrityksen liiketoimintaan.
Sahkodpostin ja puhelinten satunnainen ja tilapdinen henkildkohtainen
kayttd on sallittua, mutta se tulee minimoida ajan ja rahan saastamiseksi.

2. Luottamukselliset ja yksinoikeudelliset tiedot

Tyontekijat kasittelevat Yrityksen liiketoimintaa, toimintaa ja suunnitelmia
koskevia tietoja, jotka ovat Yritykselle merkittdvan arvokkaita ja joita
suuri yleisé tai Kkilpailijat eivat tieda. Arkaluontoiset tiedot, kuten
asiakastiedot, markkinointisuunnitelmat tai strategiset suunnitelmat seka
tuotetiedot, ovat esimerkkeja Yrityksen tiedoista, jotka on sailytettava
luottamuksellisina ja yksinoikeudellisina.

Luottamuksellinen tieto tarkoittaa kaikkea julkaisematonta tietoa, josta
saattaa olla hyoétya kilpailijoille tai muille tahoille, tai jonka paljastuminen
voisi olla haitallista Yritykselle tai Yrityksen liikekumppaneille.
Tavarantoimittajat, liikkekumppanit ja  asiakkaat antavat usein
Landis+Gyrille luottamuksellista tietoa ja Iluottavat tédman tiedon
suojaamiseen. Kolmansilta osapuolilta saatu tieto on suojattava
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huolellisesti hyvan kauppatavan ja harkinnan mukaisesti kaikkia
sovellettavia salassapitosopimuksia noudattaen. Yksinoikeudellisen tiedon
luvaton kaytto tai levitys on kiellettya ja saattaa olla lainvastaista.

Kaikkien tydntekijéiden on suojeltava Landis+Gyrin luottamuksellista ja
yksinoikeudellista tietoa asianmukaisesti. Tata tietoa saa antaa vain, jos
lilketoiminta sitd vaatii, ja silloinkin vain sopivan salassapitosopimuksen
alaisena, tai jos lakiosasto on antanut siihen luvan tai lain noudattaminen
tietoa vaatii.

Seuraavat saannot koskevat tyontekijoita, joilla on hallussaan tai jotka
voivat saada haltuunsa luottamuksellista tietoa.

o Kayta tietoa vain liiketoimintatarkoituksiin, ei koskaan oman
tai perheenjasenten, ystavien tai tuttavien henkildkohtaisen
edun tavoittelemiseen.

° Suojaa tiedot huolellisesti, jotteivat ne joudu Yrityksen
ulkopuolisten henkildiden saataville. Tama vaatii harkinnan
kayttamistéd puhuttaessa perheenjasenille, liiketuttaville tai
ystaville seka puhuttaessa paikassa, jossa ulkopuoliset
voivat kuulla keskustelun, kuten julkisissa kuljetusvalineissa,
hississa tai ravintolassa.

o Kunnioita asiakkaiden, kilpailijoiden ja tavarantoimittajien
yksityisyytta alaka koskaan ota vastaan epdeettisin tai
epasopivin keinoin hankittua tietoa.

° Ald kasittele tietoja huolimattomasti &ldkad koskaan jata
luottamuksellista tai yksinoikeudellista tietoa nakyviin tai
vartioimatta. Sdilyta asiakirjat lukitussa tilassa ja
suojattuina. Noudata kaikkia tietoturvavaatimuksia.

° Ald keskustele kilpailijoiden kanssa luottamuksellisesta
tiedosta, kuten hinnoittelusta, kustannuksista,
tuotesuunnitelmista tai -innovaatioista, inventaarioista,

markkinoinnista, tuotantosuunnitelmista tai -potentiaalista.
Naistd asioista keskusteleminen tai yhteistyd saattaa olla
laitonta.

Tydntekijoiden on noudatettava edellda mainittuja vaatimuksia ja
tydsuhteen alkaessa allekirjoitetun salassapitosopimuksen vaatimuksia.
Yrityksen luottamuksellista tietoa koskevat rajoitukset pysyvat tdysin
lainvoimaisina tyontekijan tydsuhteen paattymisen jalkeen, paitsi jos
kyseiset tiedot saatetaan julkisuuteen asianmukaisin keinoin.

Naiden toimintaohjeiden mukaisesti tydntekijat eivat koskaan saa
luovuttaa kenellekddn Yrityksen sisdlla edellisen tydnantajansa
luottamuksellista tietoa.

3. Tietoresurssit

Landis+Gyrin tietokoneet ja verkkolaitteet, ohjelmistot ja tiedot ovat
yrityksen liiketoiminnan olennaisia osia. Tyontekijoillda on velvollisuus
suojata nditad resursseja vaurioilta, tuhoutumiselta, viruksilta, muutoksilta,

Landis+Gyr 4 /14
Liiketoiminta- ja
etiikkakdaytannesaanndsto



Landis
Gyf+

varkauksilta, petolliselta kasittelylta sekd Iuvattomalta avaamiselta,
julkaisemiselta ja kaytoltda. Tietoresurssien kdytdéssda on noudatettava
Yrityksen sahkdisen median toimintatapoja ja IT-toimintatapoja.

E. KESTITSEMINEN, LAHJAT JA LAHJAPALKKIOT

Kun tydntekija on mukana tekemassa liiketoimintapaatoksia Yrityksen puolesta,
on paatdésten perustuttava riippumattomalle ja objektiiviselle arviolle.
Tyontekijoiden, jotka toimivat yhdessa kenen tahansa sellaisen henkilén kanssa,
joka harjoittaa liiketoimintaa Yrityksen kanssa (kuten tavarantoimittajat,
asiakkaat, Kkilpailijat, hankkijat ja konsultit), on toimittava Yrityksen edun
mukaisesti johdonmukaisten ja  tasapuolisten standardien perusteella.
Henkilokohtaiset suhteet, lahjat, vieraanvaraisuus tai mitkdan muutkaan asiat,
joilla on suoraa tai epdsuoraa arvoa, eivat saa vaikuttaa paatoksiin.

1. Lahjojen vastaanottaminen
Tyontekijé ei saa ottaa vastaan Ilahjaa miltdan organisaatiolta tai

yksittaiselta henkil6ltd, jonka kanssa Yritys harjoittaa tai aikoo harjoittaa
lilketoimintaa, paitsi jos lahja tayttéaa seuraavat kriteerit:

. on pyytamaton

o ei ole rahalahja tai rahaa vastaava lahja

o on arvoltaan nimellinen (yleensa alle 50 USD tai 40 €, kuten
kynat, laskimet tai muut liikelahjat tai muistot)

o on annettu ja otettu vastaan ilman sitoumuksia

o ei voi kolmannen osapuolen nakokulmasta vaikuttaa

vastaanottajan paatoksiin.

Jos tydntekija vastaanottaa lahjan, joka ei ole nadiden vaatimusten
mukainen, tai jos tydntekija epdilee, ettei lahja ole ndiden vaatimusten
mukainen, taman tulee toimittaa tapahtuneesta kirjallinen raportti
lakiosastolle.

2. Lahjojen antaminen

Jos tydntekija antaa lahjan Yrityksen liiketoiminnan yhteydessd, on lahja
annettava hyvalla maulla ja liioittelematta. Lahjojen on oltava arvoltaan
nimellisia, eika lahjojen arvo saa ylittaa hyvaksyttyihin
lilketoimintakdytantéihin liittyvia yleisen kohteliaisuuden rajoja. Edella
mainittuja ohjeita lahjojen vastaanottamisesta on noudatettava
maariteltaessa, milloin lahjan antaminen on sopivaa.

Asiakkailla ja tavarantoimittajilla on vyleensé omat toimintatapansa
lahjojen suhteen. Jos Yrityksen liiketoiminnan yhteydessa annettava lahja
on arvoltaan nimellisarvoa arvokkaampi, on tyontekijén ensin
varmistettava lahjan aiotulta vastaanottajalta, etta lahja ei riko
vastaanottajan yrityksen toimintatapoja.
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3. Ateriat ja kestitseminen

Satunnaisten liikelounaiden tai -illallisten ja kestitsemisen
vastaanottaminen ja tarjoaminen on sallittua silloin, kun se sopii
lilketoiminnan tavoitteisiin ja on tavanomaista ja yleisesti hyvaksyttya
lilketoimintaan liittyvaa kohteliaisuutta eikd arvoltaan liiallista. Aterioita ja
kestitystd ei tule tarjota tai ottaa vastaan, jos ne todennakodisesti
johtaisivat henkildkohtaisen velvollisuuden tunteeseen tai odotuksiin, tai
jos ne saattaisivat vaikuttaa jommankumman osapuolen liiketoimintaan
liittyvaan arviokykyyn tai paatéksentekoon.

4. Valtion virkamiehet

Landis+Gyrin asiakkaana saattaa olla yhti6itda, jossa valtiolla on
maaraysvalta. Toimittaessa  julkisten viranomaisten kanssa ja
harjoitettaessa liiketoimintaa virallisten elinten kanssa sovelletaan erillisia
lakeja. Tavanomaisessa kaupallisessa liiketoimintaymparistdssa
hyvaksyttavat asiat saattavat olla taysin kiellettyjd toiminnassa valtion
virkamiesten kanssa. Lahjojen, aterioiden, kestityksen, kuljetuksen ja
majoituksen ja muiden arvokkaiden lahjoitusten luovuttamista valtion
virkamiehille tai tyodntekijoille tai heidan perheilleen maarittaa tiukka
lainsaadanté. Tyontekijoéiden on ymmarrettdva nama lait sekad
sovellettavat hankintalait ja maaraykset ja noudatettava niita.

Tybntekijat eivat saa tarjota valtion virkamiehelle rahaa tai mitaan
arvokasta tarkoituksenaan pyrkid saamaan erityista etua tai pyrkia
vaikuttamaan sopimattomasti virkamiehen toimiin tai paatoksiin.
Tydntekijoiden on my6s pyydettavé kirjallinen Ilupa valvonnasta
vastaavalta toimihenkilolta tai konsernin padjohtajalta ennen minkaan
arvokkaan lahjoituksen, kuten lahjojen, kestityksen tai
matkustusjarjestelyiden, tarjoamista valtion virkamiehelle. Lisatietoja on
edempand osioissa “Lahjonta, lahjukset ja petokset” ja "Yhteistyd valtion
virkamiesten kanssa”.

F. JULKISTAMINEN

Landis+Gyrin toimintatapojen mukaisesti kaikki Yrityksen raportit, asiakirjat ja
muu julkinen yhteydenpito julkaistaan kaikkien sovellettavien lakien, saantéjen ja
maaraysten mukaisesti ja taydellising, oikeellisina, tasmallisind, ajankohtaisina ja
helppotajuisina.  Silloin, kun Yritystd koskevat arvopaperimarkkinoiden
valvontaviranomaisen (SEC) saannét ja madaraykset, koskevat nama
toimintatavat myds kaikkia raportteja ja asiakirjoja, joita Yritys kirjaa yhdessa
SEC:n kanssa tai toimittaa SEC:lle.

G. TILIT JA ARKISTOASIAKIRIAT

Tyontekijoiden tulee tayttda tasmallisesti, totuudenmukaisesti, tdydellisesti ja
ajallaan sekd Yrityksen tarkastus- ja hyvdksyntamenettelytapoja noudattaen
kaikki Yrityksen asiakirjat, mukaan Ilukien mutta ndihin rajoittumatta
kululaskelmat, tyoOaikaluettelot, ilmoitukset lomista tai palkallisesta vapaasta,
palkkalista- ja palvelustiedot, laskut, laitteistotilaukset tai lahetettéavat laskut
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sekd muut taloudelliset tiedot, jotka voidaan toimittaa Yrityksen tarkastajille tai
valtion laitoksille. Nama asiakirjat ovat liiketoiminnan hallinnan kannalta
ratkaisevia. Virheelliset, harhaanjohtavat tai epatdaydelliset tiedot heikentavat
Yrityksen kykya tehda hyvia paatoksia resurssien, henkilostén ja ohjelmien
suhteen ja saattavat joissain tapauksissa olla lainvastaisia.

Landis+Gyrin kirjanpidon ja sisdisen valvonnan toimintatapojen noudattaminen
on pakollista. Salaisia tai ilmoittamattomia pankkitileja, rahastoja tai varallisuutta
ei saa hankkia tai pitda hallussa. Tydntekijat eivat saa missaan tilanteessa tehda
virheellista tai harhaanjohtavaa raporttia tai pyytaa tai suorittaa maksua eivatka
luoda tilid Yrityksen puolesta ymmartden, ettd mitddn osaa maksusta tai tilista
tullaan kayttamaan muuhun kuin liitettyjen asiakirjojen maarittdmaan
tarkoitukseen. Tyontekijat eivat saa allekirjoittaa kenenkdan muun nimea kuin
omaansa tai kenenkdan muun puolesta ilman asianmukaista erillista lupaa.

H. TIEDOTUSVALINEIDEN JA MUIDEN TAHOJEN KYSELYIHIN
VASTAAMINEN

Landis+Gyr nimeda tietyt henkilét suoraan vastuuseen tiedotusvalineiden,
finanssianalyytikkojen tai muiden taloudellisen yhteisén jasenten, valtion
virkamiesten tai suuren yleisén esittamiin kysymyksiin ja tiedusteluihin
Yrityksesta ja sen liiketoiminnasta. Tyontekijoitda ohjeistetaan ohjaamaan kaikki
Yrityksen taloudellista tilaa ja tiedonantoja seka niihin liittyvia asioita koskevat
kyselyt asiasta vastaavalle talousosastolle. Kaikki Yritystd koskevat
tiedotusvalineiden, finanssianalyytikkojen tai suuren yleisén kyselyt tulee ohjata
konsernin viestinnan varatoimitusjohtajalle. Asiamiehilta tai valtion laitoksilta
tulevat kyselyt tulee ohjata lakiosastolle.

IV. VELVOLLISUUS TYONTEKIJOITA KOHTAAN

Landis+Gyr on maailmanlaajuinen yritys, joka kilpailee aktiivisesti useissa ymparistdissa
patevan ja syntyperdltdan vaihtelevan henkilékuntansa avulla. Olemme sadilyttaneet
johtoasemamme henkiléstémme suoritusten avulla. Edistdmme ja pyrimme kohti
ymparistéa, jossa kaikki tyontekijat voivat kehittyd ja suoriutua tydstdan parhaan
kykynsa mukaan.

A. KAIKINPUOLINEN KUNNIOITUS

Tyontekijoiden tapa kohdella toisiaan ja tyOymparistédan vaikuttaa toéiden
tekemiseen. Kaikki tydntekijat haluavat ja ansaitsevat tydpaikan, jossa heitd
kunnioitetaan ja arvostetaan. Landis+Gyr arvostaa tydntekijéiden taustojen
monimuotoisuutta seka heidan taitojaan ja ammatillista asiantuntemustaan.
Rohkaisemme  tydntekijoitamme  arvostamaan tydymparistbn tarjoamaa
monimuotoisuutta ja odotamme, ettd kaikki tyodntekijat kohtelevat toisiaan
Landis+Gyrille luontaisella kunnioituksella ja rehellisyydella.

B. TYOTURVALLISUUS

Tyontekijoiden turvallisuus on darimmaisen tarkeaa kaikille. Turvallinen
tydymparistd edistaa terveyttd huomattavasti. Tyodntekijoiden on noudatettava
maarattyja turvallisuus- ja terveysohjeita ja ilmoitettava esimiehilleen
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vaarallisista tyOolosuhteista, laitteistoista tai toimintatavoista. Tyontekijoiden on
myds noudatettava kaikkia sovellettavia ympdristonsuojelua, vaarallisten
materiaalien kasittelya ja jatteiden havittamistda koskevia lakeja, saantdja ja
sisdisia ohjeistuksia.

C. TASA-ARVOINEN REKRYTOINTI JA TYOYMPARISTO

Yritys noudattaa sovellettavia palkka-, tyévoima- ja palkkauslakeja seka haluaa
varmistaa tasa-arvoisen rekrytoinnin syrjimatta ketdan rodun, ihonvarin,
syntyperan, kansallisuuden, uskonnon, siviilisdddyn, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, ian, invaliditeetin tai muun lain suojaaman ominaisuuden
suhteen.

Kaikkien Landis+Gyrin palkkaus- ja rekrytointitoimintatapojen on noudatettava
paikallisia lakeja ja saannodksia ja oltava liiketoiminnan ohjenuorien, kuten
patevyyden ja kykyjen, mukaisia. Rekrytointi ja ylennykset perustuvat vain
patevyyteen, eivat henkilékohtaisiin ihmissuhteisiin. Kaikki henkilékuntaa
hdpadisevat tai mahdollisesti yrityksen mainetta huonontavat toimet tulee
valittomasti ilmoittaa esimiehelle, henkiléstdosastolle tai lakiosastolle.

D. YKSITYISYYS

Yritys kunnioittaa kaikkien yksityisyyttd. Monissa Yrityksen toimintamaissa
henkilokohtaisia tietoja ja muita yksittdisilta asiakkailta tai kuluttajilta kerdttyja
tietoja koskee tietosuojalainsaadantdé. Landis+Gyr keraa ja yllapitaa
henkilttietoja, jotka liittyvat tydsuhteeseen, mukaan Ilukien Terveydentilaan
liittyvat tiedot ja etutiedot, ja noudattaa kaikkia sovellettavia yksityisyyteen ja
tietosuojaan liittyvid lakeja ja saannoksia. Henkildtietoja voidaan kerata, kasitella
ja kayttéaa vain laillisiin liiketoiminnan tarkoituksiin, eikd niité saa luovuttaa
Yrityksen ulkopuolelle ilman nimenomaista lupaa ja/tai suostumusta. Vain
henkildstdosasto voi luovuttaa naita tietoja. Yritys pidattda oikeuden julkaista
henkil6tietoja laillisiin liiketoiminnan tarkoituksiin sovellettavien lakien mukaisesti
hoitaessaan Yrityksen asioita ja tayttaakseen hyvaksytyt tutkintavaatimukset tai
lain osoittamat vaatimukset.

Kaikkien tydntekijoiden tulee suojata tallaisia tietoja sopimattomalta tai
luvattomalta kaytélta tai julkistamiselta seka taata sovellettavien lakien ja
saanndsten noudattaminen.

V. KILPAILU JA REILUUS

Maailmanlaajuisena yrityksena Landis+Gyr harjoittaa liiketoimintaa useissa maissa,
joiden liiketoimintatavat saattavat erota toisistaan huomattavasti. Onnistuminen nailla
markkinoilla pohjautuu Yrityksen suorituksen ansioihin, jotka noudattavat kaikkia
paikallisia lakeja ja saannoksia, seka taman Saanndstdn sailyttamiseen liiketoiminnan ja
muun toiminnan standardina.

Yritys on riippuvainen maineestaan laadun, palvelun ja rehellisyyden suhteen.
Tyontekijoéiden  odotetaan kohtelevan  Yrityksen  asiakkaita, kilpailijoita  ja
tavarantoimittajia reilusti. Tyontekijat eivat missaan olosuhteissa saa kadyttaa laittomia
tai epaeettisia keinoja saavuttaakseen epareilua hydtya manipuloinnin, salaamisen,
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luottamuksellisen tiedon vaarinkdayton, olennaisen tosiasian vadristelyn tai minkaan
muun epareilun toimintakdaytannén kautta.

A. ANTITRUSTI- JA KILPAILULAINSAADANTO

Landis+Gyr kilpailee ankarasti kaikissa liiketoiminnoissaan. Yritys toimii aina
markkinoilla sovellettavien antitrusti- ja kilpailulakien mukaisesti. Kaikissa
Yrityksen toimintamaissa on voimassaolevia antitrusti- ja Kkilpailulakeja, joita
tulee noudattaa. Naiden lakien tdaydellinen kuvaus naissa Maadrayksissa ei ole
mahdollista, mutta seuraavassa on yleiskuvaus siitd, minka tyyppiset toiminnot
saattavat erityisesti olla huolestuttavia. Lisatietoja saa valvonnasta vastaavalta
toimihenkil6lta tai konsernin paajohtajalta.

1. Salaliitot ja yhteistyo kilpailijoiden kanssa

Antitrustilakien yhtena tarkoituksena on edistéaa ja yllapitaa kunkin
kilpailijan riippumattomuutta tehtaessa paatoksia hinnoista,
tuotantomaaristd tai muista kilpailullisesti arkaluontoisista asioista.
Vakavimpia antitrustilakien rikkomuksia ovat esimerkiksi Kkilpailijoiden
valiset sopimukset, jotka rajoittavat riippumatonta harkintaa ja estavat
kaupankdyntid, kuten alla maaritellyt sopimukset kiinteistd hinnoista,
vaaristellyista tarjouksista, tuotantomé&arien rajoituksista tai tuotteiden
laadun ohjailusta tai markkinoiden jakamisesta asiakkaisiin, alueisiin,
tuotteisiin tai ostoihin. Landis+Gyr Kkilpailee tuotteilla, tyontekijéiden
taidoilla, palveluilla ja suorituskyvylla. Tydntekijat eivat sen vuoksi saa
sopia kilpailijoiden kanssa mistdan edella mainituista asioista, silld nama
sopimukset, olivat ne sitten kirjallisia tai suullisia, ovat kaytdanndssa aina
laittomia.

Hinnoista sopiminen tarkoittaa kilpailijoiden valistéd sopimusta tai
yhteisymmarrysta hintojen ylldpitdmisestd, nostamisesta, laskemisesta ja
jaadyttamisesta tai muusta vaikuttamisesta hintoihin. Jotta laittomuuden
maaritelma tayttyy: (i) sopimuksen osapuolina toimivilla yrityksilla ei
tarvitse olla markkinavoimaa, (ii) sopimuksen tai yhteisymmarryksen ei
tarvitse olla voimassaoleva ja (iii) hintojen ei tarvitse olla kohtuuttomia.
Tarjouksen vaaristeleminen tarkoittaa kilpailijoiden valista sopimusta tai
yhteisymmarrystd muuten Kkilpailukykyisen tarjousprosessin hintojen
kiinteydesta, maarittamisesta tai vadristamisesta.

Toimittaessa kilpailijoiden kanssa:

° Tyontekijat eivat saa keskustella hinnoista tai
hinnoittelukdytanndista, vaihtaa hinnastoja tai keskustella
mistdaan myynnin ehdoista. Tyontekijoiden tulee hankkia
kaikki kilpailijoiden hintatiedot laillisin keinoin ja julkisista

lahteista.

o Tyontekijat  eivat saa keskustella nykyisista tai
suunnitelluista tuotantotasoista.

o Tyontekijat eivat saa keskustella sopimustarjouksista,

tuotteiden sisallosta tai markkinointisuunnitelmista.
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o Tyontekijat eivdt saa ehdottaa tietyille asiakkaille,
asiakasluokille, alueille tai tuotemarkkinoille myymista tai
myymatta jattamista tai suostua tallaisiin ehdotuksiin.

. Tyontekijat eivat saa vahatella kilpailevia tuotteita
epareilusti.

Perusteltuihin liiketoiminnan etuihin  perustuen tydntekijat voivat
keskustella lainsdaadantdéon, valtioiden  suhteisiin, ympaéaristdé- ja
turvallisuussaanndksiin ja muiden poliittisten asioiden kantoihin liittyvista
asioista. Tyontekijat eivat kuitenkaan saa tehda markkinointi- tai
hinnoittelupaatdksia alan sopimusten tai alan kaytantdjen perusteella.

2. Jakelukysymykset

Mikali suhteet asiakkaiden tai tavarantoimittajien kanssa vaikuttavat
haitallisesti  kilpailuun, antitrustimadraykset voivat koskea niitakin.
Esimerkiksi voi olla laitonta, ettd yritys vaikuttaa kilpailuun sopimalla
tavarantoimittajan kanssa tavarantoimittajan myynnin rajoittamisesta
yrityksen Kkilpailijoiden suuntaan. Vaikka yrityksilla yleisesti ottaen on
oikeus itsendisesti paattaa olla ostamatta tietyltéd henkil6lté tai myymatta
talle, tallainen paatds saattaa olla laiton riippumatta siitd, vaikuttaako se
kaupallisesti perustellulta, jos pdaatds on tehty yhdessa muiden kanssa.
Jakeluasioita koskeva antitrustilaki on erityisen monimutkainen, joten
tyontekijoiden tulisi neuvotella lakiosaston kanssa ennen paatdsten
tekemista (i) jalleenmyyjan tai tukkumyyjan suhteen purkamisesta, (ii)
yksinomaisen jalleenmyyjasuhteen solmimisesta tai (iii) suotuisasta
hinnoittelusta tai alennuksista jélleenmyyjien valitsemiseksi.

B. LAHIJONTA, LAHJUKSET JA PETOKSET

Toimiessaan tyontekijoiden, asiakkaiden, tavarantoimittajien, hankkijoiden,
edustajien, Kkilpailijoiden, minkdanlaisten valtion virkamiesten tai muiden
tydntekijoéiden kanssa Yritys harjoittaa liiketoimintaansa darimmadisen rehellisesti.
Tyontekijat eivat saa tarjota, antaa tai vastaanottaa minkaanlaista lahjusta (oli se
sitten rahana, luontoisetuna tai missaan muussa muodossa) kenellekéan tai
keneltakdan vaikuttaakseen Yrityksen liiketoimintaan vaikuttaviin paatdksiin tai
yksittdisen ihmisen henkilékohtaiseksi hyoddyksi. Tydntekijat eivat saa tarjota,
suorittaa, tavoitella tai hyvaksya tdllaisia kiellettyja maksuja suoraan
henkilékohtaisen osallistumisen kautta tai epdsuorasti kolmannen osapuolen,
kuten tyontekijan puolesta toimivan edustajan tai konsultin, kautta.

VI. YHTEISTYO VALTION ELINTEN KANSSA
A. SUHTEET JULKISIIN VIRANOMAISIIN

Yhteisty6ta julkisten viranomaisten kanssa koskevat erilliset lait, jotka julkisten
viranomaisten kanssa toimivien tydntekijéiden on ymmarrettdva ja joita heidan
on noudatettava. Tyontekijoéiden on erityisesti ymmadrrettdavd ja noudatettava
Yhdysvaltain ulkomaiden korruptioon liittyvia kaytantdja koskevaa lakia (FCPA,
Foreign Corrupt Practices Act) ja kansainvalisissa liikesuhteissa tapahtuvan
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ulkomaisiin virkamiehiin kohdistuvan lahjonnan torjuntaa koskevaa OECD:n
yleissopimusta (OECD Bribery Convention).

Seka FCPA ettéd OECD:n yleissopimus ovat monimuotoisia lakeja, ja niiden
rikkomisen seuraamukset voivat olla ankaria. Tyontekijoiden tulee epavarmoissa
tilanteissa ottaa valittomasti yhteytta valvonnasta vastaavaan toimihenkil6on tai
konsernin padjohtajaan.

Jotta voitaisiin auttaa tydntekijoitd ymmartamaan velvollisuutensa, seuraavassa
on kadsitelty joitain yleisia toimintaohjeita, joita tulee noudattaa kdytaessa
kauppaa julkisten viranomaisten kanssa.

Tyobntekijat eivat saa tarjota julkiselle viranomaiselle rahaa tai mitdan arvokasta
tarkoituksenaan pyrkid saamaan erityistd etua tai vaikuttamaan epasopivasti
viranomaisen toimiin tai paatdksiin. Lain valtuuttamiin maksuihin ja sitoumuksiin,
kuten lupamaksuihin tai veromaksuihin, on saatava lupa ja niiden tueksi on
esitettava tarpeelliset asiakirjat, kuten kuitit.

Termi “julkinen viranomainen” on maaritelty laajasti kasittamaan paitsi
luottamushenkilét, myds valtiolliset elimet ja valtion omistamat yritykset,
poliitikot, poliittiset puolueet, poliittiset ehdokkaat seka kansainvalisten
jarjestéjen, kuten Yhdistyneiden Kansakuntien, tydntekijat. Se kasittda myos
kaikki julkisten viranomaisten puolesta virallisessa ominaisuudessa toimivat
henkilot seka kuningasperheiden jasenet.

Epdsuoraa toimintaa koskevat samat sdaannoékset kuin suoraakin toimintaa.
Tyontekijat eivat saa kayttda kolmatta osapuolta, kuten konsulttia, hankkijaa tai
julkisen viranomaisen lahisukulaista, sopimattoman maksun valittajana.
Tyobntekijat eivat myodskaan saa jattda huomiotta Yrityksen puolesta toimivan
kolmannen osapuolen epdilyttavaa toimintaa. Seka tyontekijoiden ettd Yrityksen
voidaan joissain tilanteissa katsoa olevan vastuussa kolmannen osapuolen
toiminnasta.

Kolmansien osapuolten palkkaamisesta vastaavien tydntekijéiden on toimittava
due diligence -periaatteen mukaan mahdollisen edustajan suhteen ja valvottava
taman toimia varmistaakseen, ettd edustaja noudattaa sovellettavia lakeja.
Lisatietoja due diligence -periaatteen noudattamisesta saa valvonnasta
vastaavalta toimihenkilélta tai konsernin pdajohtajalta. Kolmansien osapuolten
kanssa tehtavien kirjallisten sopimusten tulisi mahdollisuuksien mukaan sisaltaa
lauseke, jossa edustaja sitoutuu olemaan suorittamatta sopimattomia maksuja ja
noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja.

Poliisiviranomaiset tutkivat tarkasti yhteistyéta julkisten viranomaisten kanssa.
Taman vuoksi tydntekijéiden on tassda vyhteydessa valtettdva kaikkea
epasopimattomuuteen viittaavaakin.

B. POLIITTISET LAHJOITUKSET

Joidenkin alueiden lainsaadanté kieltaa yritysta, kuten Landis+Gyria,
suorittamasta poliittisia lahjoituksia. Tahdn kuuluvat rahalliset lahjoitukset (kuten
yrityksen antama sekki tai lippujen ostaminen poliittiseen
rahankerdystilaisuuteen) sekd lahjoitukset Iluontoisetujen muodossa (kuten
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Yrityksen varojen, omaisuuden, palveluiden tai tilojen kayttaminen poliittisen
puolueen, ehdokkaan tai toimikunnan, kuten PAC-etuyhteisbn  tai
aanestystoimikunnan, hyvaksi). Yrityksen toimintatapojen mukaisesti Landis+Gyr
ei yrityksena julkisesti tue poliittisia ehdokkaita, puolueita tai toimikuntia. Jotta
voidaan varmistaa, ettd Yritys noudattaa naita lakeja, eivat tyontekijat saa
suorittaa poliittisia lahjoituksia tai osallistua muihin kustannuksiin yrityksen
varoilla yhdenkaan ehdokkaan, kampanjan, poliittisen puolueen, poliittisen
toimikunnan tai muunkaan elimen hyvaksi, joka on vapautettu Yhdysvaltain
tuloverosta Internal Revenue Code -lain (Section 527) mukaisesti.

Landis+Gyr ei rajoita tai estd vyksityishenkilditd suorittamasta poliittista
lahjoitusta tai ottamasta osaa poliittiseen toimintaan omasta puolestaan, kunhan
tietyt vaatimukset tayttyvat. Tydntekijoiden tydaika voidaan nahda Yrityksen
lahjoituksena. Taman vuoksi tydntekijat eivat saa palkkaa Yritykselta siltd ajalta,
jonka he kayttavat hakeakseen julkista tointa, toimiakseen luottamushenkiléna
tai kampanjoidakseen poliittisen ehdokkaan puolesta. Tydntekijat eivat mydskaan
saa kayttaa mitaan yrityksen varoja tai omaisuutta, kuten yrityksen tiloja tai
henkildkuntaa, tallaisen toiminnan yhteydessa. Landis+Gyr ei korvaa tyontekijan
suorittamaa tai aikomaa poliittista lahjoitusta missaan muodossa.

C. ERILLISET PAY-TO-PLAY-RAJOITUKSET YRITYSTEN,
YHDYSVALTALAISTEN PAC-ETUYHTEISOJEN JA
YKSITYISHENKILOIDEN LAHJOITUSTEN SUHTEEN

Joissain Yhdysvaltain osavaltioissa on erillisida lakeja, jotka kieltdvat yritystd,
tiettyja tyodntekijoitd tai jopa sen PAC-etuyhteiséa suorittamasta poliittisia
lahjoituksia, mikali yritys pyrkii valituksi tai on ollut valittu tarjoamaan
palveluitaan tai solmimaan sopimuksen osavaltion tai paikallishallinnon elimen
kanssa. Varmistaakseen ndiden lakien noudattamisen, mikali yritys pyrkii
harjoittamaan tai harjoittaa liiketoimintaa osavaltion tai paikallishallinnon elimen
kanssa, niin PAC-etuyhteisdjen kuin yksittdgisten vanhempien tydntekijéidenkin
suorituksiin  on pyydettavéd etukateen kirjallinen hyvdksynta valvonnasta
vastaavalta toimihenkil6lta tai konsernin paajohtajalta.

D. LOBBAUSTOIMINTA

Yhdysvaltain liittohallinnolla, kullakin osavaltiolla ja joillain muilla paikoilla on
lakeja, jotka vaativat lobbaajien rekisterdintia joko Ilobbaajan tai taman
tybnantajan toimesta. Lobbaustoiminta tarkoittaa yleensa yhteydenpitoa
hallituksen lainsdaadantéelimen minka tahansa jasenen tai tydntekijan kanssa
tarkoituksena vaikuttaa lainsaadantéén. Yhdysvaltain liittohallitus ja monet
osavaltiot ovat kuitenkin laajentaneet merkityksen kattamaan myds pyrkimykset
vaikuttaa toimeenpanevien haaratoimistojen virallisten saantéjen laadintaan tai
muiden toimistojen virallisiin toimiin, mukaan lukien pdatdkset sopimusten
solmimisesta tai muista taloudellisista jarjestelyista.

Jotta Yritys noudattaisi lobbausta koskevia lakeja, on ty6dntekijéiden ilmoitettava
valvonnasta vastaavalle toimihenkildlle tai yrityksen pddjohtajalle ennen
ryhtymistdan Yrityksen puolesta mihinkdan sellaiseen toimintaan, jota voitaisiin
ylld maaritellyn mukaisesti pitda lobbaamisena.
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VII. MAARAYSTEN TOTEUTTAMINEN
A. NEUVOJEN PYYTAMINEN

Tama Saanndstd ei voi eikd sen ole tarkoituskaan vastata kaikkiin laillisiin
kysymyksiin tai selvittaa kaikkia eettisen toiminnan tapauksia. Toiminnassa
saattaa ilmetéd tilanteita, joissa tarvitaan neuvoja laillisen ja eettisen
toimintatavan loytamiseksi. Tyontekijoita kannustetaan pyytamdaan neuvoja
valvonnasta vastaavalta toimihenkilélta, esimieheltdaan, henkiléstbosastolta tai
lakiosastolta, mikali kysymyksia ilmenee tai mikali he ovat epavarmoja sopivasta
toimintatavasta.

B. RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Jos Euroopan ulkopuolisissa toimipisteissamme tydskenteleva tydntekija saa
tietoonsa sovellettavien lakien tai saanndsten, tdman Saanndstdon tai muiden
Yrityksen toimintatapojen rikkomuksen tai epdilee rikkomusta, mukaan lukien
kirjanpitoon, sisdiseen valvontaan tai tilintarkastukseen liittyvissa asioissa
("Kirjanpitoon liittyvat asiat”), on taméan valittdmasti ilmoitettava tiedosta
esimiehelleen, valvonnasta vastaavalle toimihenkildlle tai Yrityksen
tilintarkastustoimikunnalle tai kaytettdva jaljempdna kuvattua Helpline-
neuvontapalvelua.

Euroopan unionin jasenmaiden tietosuojalainsaadannoén kehityksen vuoksi
eurooppalaisten toimipisteidemme tydntekijéita ei velvoiteta ilmoittamaan
epaillyista vaarinkaytoksista, joskin heita vahvasti kehotetaan tekemaan niin.

Yritys ei suvaitse minkddnlaisia kostotoimenpiteitd hyvidssd uskossa
tehdyista ilmoituksista tai huomautuksista védarinkaytoésten suhteen.

C. HELPLINE-NEUVONTAPALVELU

Yrityksellda on ympaéarivuorokautinen Helpline-neuvontapalvelu, jonka lisatiedot
ovat ndiden Maardysten liitteessa 1. Euroopan unionin ulkopuolisissa toimitiloissa
tydskentelevat tyontekijat voivat ilmoittaa palveluun Yrityksen toimintatapojen
rikkomuksista tai pyytda neuvoja toimintatapojen suhteen, mukaan lukien
ilmoitukset tai epadilykset Kirjanpitoon liittyvissa asioissa. Euroopan unionin
jasenmaissa toimivat tydntekijat voivat kayttaa palvelua tehddkseen ilmoituksen
Kirjanpitoon liittyvista asioista tai epadilyksistéa pankkitoiminnan, talousrikosten ja
korruptionvastaisen toiminnan suhteen. Euroopan unionin alueella toimivien
tydntekijoiden ilmoitukset rikkomuksista naiden aihealueiden ulkopuolelta tulee
tehdd suoraan esimiehelle tai valvonnasta vastaavalle toimihenkildlle.

Tyontekijat voivat ilmoittaa epaillyistd rikkomuksista nimettémasti. Ilmoittajan
nimen antaminen saattaa kuitenkin nopeuttaa epailyksen aiheuttaneen asian tai
toiminnan kasittelyd. Se myds antaa Yritykselle mahdollisuuden ottaa tarvittaessa
yhteys suoraan tyéntekijaan tutkinnan aikana.
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Tyontekijoiden tulee kohdella antamaansa tietoa luottamuksellisena. Myds Yritys
pitdaa tiedon salassa niin pitkalti kuin kohtuullisesti mahdollista. Eurooppalaisen
tietosuojalainsdadanndn vaatimusten vuoksi Yritykselld saattaa olla velvollisuus
tiedottaa ilmoituksesta rikkomuksesta epaillylle henkilélle ja antaa talle
mahdollisuus tutustua syytdkseen liittyviin tietoihin ja vastata syytokseen. Tama
rikkomuksesta epaillyn oikeus ei kuitenkaan anna hanelle oikeutta saada tietaa,
kuka ilmoituksen on tehnyt.

Helpline-palvelun kdyttaminen on vapaaehtoista.
D. EPAILTYJEN RIKKOMUSTEN TUTKINTA

Kaikki epadillyt rikkomukset tutkitaan valittémasti ja niiden tietoja kohdellaan
luottamuksellisina niin pitkalti kuin kohtuullisesti mahdollista. Rikkomuksesta
ilmoittaneen tyodntekijan ei tule suorittaa omaa alustavaa tutkimustaan.
Vaitettyjen rikkomusten tutkintaan saattaa liittyd monimutkaisia laillisia
kysymyksia. Omasta puolestaan toimiva tydntekija saattaa vaarantaa tutkinnan
koskemattomuuden ja tahtomattaan vaikuttaa seka itseensa etta Yritykseen.
Kaikenlainen luvaton tutkiminen, samoin kuin luvallisessa tutkinnassa auttamatta
jattdminen, on tdman Saanndston vastaista.

E. RIKKOMUSTEN SEURAAMUKSET

Yritys tekee mahdollisuuksien mukaan kaikkensa estddkseen taman Sdanndstdn
vastaisen toiminnan ja lopettaa sellaisen toiminnan mahdollisimman nopeasti sen
jalkeen, kun se on havaittu. Tatad Saanndstéa ja siihen liittyvia Yrityksen toiminta-
sopimuksia ja mahdollisesti kurinpidollisia toimia, mikd saattaa tarkoittaa jopa
tydsuhteen irtisanomista.

F. LUOPUMINEN JA MUUTOKSET

Yritys luopuu tassa Saannodstdssa esitettyjen toimintatapojen soveltamisesta vain,
jos olosuhteet oikeuttavat sen. Yrityksen johdon osalta Sdannéstdsta voi luopua
vain Yrityksen hallitus tai hallituksen toimikunta, jolle tallainen oikeus on annettu.

Toimintatavoista luopumisesta tai niiden muutoksesta ilmoitetaan valittémasti
lakien tai sdannosten vaatimusten mukaisesti.

G. VASTAANOTTOILMOITUS

Kaikkien tyodntekijoiden on ilmaistava vastaanottaneensa, Ilukeneensa ja
sitoutuvansa noudattamaan naita Liiketapa- ja etiikkamaarayksia
allekirjoittamalla ja paivaamalléa liitteena oleva vastaanottoilmoitus ja
palautettava se valittdmasti paikalliselle henkiléstéosastolleen.

Julkaisija:
Cameron O'Reilly Andreas Umbach Andreas Spreiter
CEO President / COO Executive Vice President & CFO
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Landis+Gyr Holdings AG
Liiketoiminta- ja etiikkakdytannesdaannosto
Vastaanotto- ja hyvidksymisilmoitus
Olen vastaanottanut ja lukenut Liiketoiminta - ja etiikkakdytannesdannéstén ja
ymmarran sen sisallon. Sitoudun tdysin noudattamaan Saanndstéssa ilmaistuja
standardeja, toiminta- ja menettelytapoja sekd Yrityksen naihin liittyvida toiminta- ja
menettelytapoja. Ymmarran, ettd Saannostd ei milldan tavoin muodosta tydsopimusta

tai lupausta tydsuhteen jatkamisesta eika mitdan muita oikeuksia.

Allekirjoitus

Nimenselvennys Paivays

Tyo6paikan osoite
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Liite 1: Ymparivuorokautinen Helpline-palvelu

Puhelinnumerot ja ilmoittaminen internetissa

Belgia, Ranska, Saksa, Alankomaat, ja Espanja':
+1 800 714 8077

tai internetissa osoitteessa
https://www.financial-integrity.com/landisqyr.jsp

Itavalta, TSekin tasavalta, Tanska, Suomi, Kreikka, Italia, Uusi-Seelanti, Norja,
Puola, Etela-Afrikka, Ruotsi, Sveitsi ja Iso-Britannia:

+1 800 435 3167

tai internetissa osoitteessa
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp

Argentiina, Australia, Brasilia, Intia, Meksiko, Kiina, Hongkong, Singapore ja
Taiwan:

+1 866 546 2127

tai internetissa osoitteessa
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp

Kaikki muut maat:
+1 704 323 4016

tai internetissa osoitteessa
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp

! EU:n vaatimukset tayttavat maat


https://www.financial-integrity.com/landisgyr.jsp
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp
https://www.integrity-helpline.com/landisgyr.jsp

